ACTA N° 01-2017-CCI-MDCH DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHACLACAYO

Siendo las 8:40 horas del dia 17 de abril de 2017, en la oficina de la Gerencia Municipal, de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, sito en la Av. Nicolas Ayllén N° 856 - Chaclacayo,
se reunieron los miembros titulares del Comité de Control Interno designado con Resolucion
de Alcaldia N° 072-2016/MDCH, modificada por Resolucion de Alcaldia N° 045-
2017/MDCH, la misma que estuvo presidida por el Gerente Municipal, el Sr. José Carlos
Tipiana Ramirez, y actuando como Secretaria Técnica, la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, la Srta. Roxana Melissa Asparrin Ayme.

Luego del registro de la asistencia de los miembros titulares, y verificado el quorum para la
instalacion y funcionamiento de la sesion, el Presidente del Comité, el Sr. José Carlos
Tipiana Ramirez, da por iniciada la Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo de la fecha.

AGENDA

» Aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo.

ORDEN DEL DIiA

El Presidente del Comité detallé cierta problematica que se viene presentando sobre el
saldo de recomendaciones que aun no se han podido implementar, debido a que algunas
de estas provienen de acciones de control de muchos afios atras, de gestiones anteriores
y de las que no se dispone informacién de sus respectivos informes de control, por lo que
sugiere a los funcionarios que si presentan alguna dificultad o impedimento para
implementar las recomendaciones que aln estan en proceso o pendientes, recurran al
Organo de Control Institucional, a fin de coordinar y tratar de superar los problemas que
tengan con la implementacion de estas, resaltando la importancia de que la Municipalidad
de Chaclacayo continte con su compromiso de brindar servicios de calidad a sus vecinos
y publico usuario del distrito.

Posteriormente el Presidente del CCl, solicita a los miembros presentes que efectien sus
observaciones o recomendaciones al Proyecto de Reglamento del Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, remitido a su despacho con el
Memorando N° 001-2017-CCI-GM-MDCH, a lo que los miembros manifiestan no tener
observaciones o recomendaciones.
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ACUERDOS

Acto seguido, los miembros titulares del Comité de Control Interno arribaron por unanimidad
al siguiente acuerdo:

1. Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, el mismo que consta de diecinueve (19) Articulos y cuatro (4)
Disposiciones Finales.

Siendo las 9:30 horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar, el Presidente del Comité
da por terminada la presente sesion, suscribiendo los concurrentes la presente Acta en
sefial de conformidad.

/
7
José Carlos Tipléna Ramirez
Presidente del Comité de Control Interno

Luis Enrique Chutuitucto Guisvert
Miembro Titular

Secretaria Técnica
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHACLACAYO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objetivo

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, el mismo

S
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/Q aYue tendra el caracter de permanente. Para efectos de este Reglamento, al Comité de Control
S ‘Interno se le denominara: CCI-MDCH.
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G mplimiento de todos los funcionarios y servidores publicos miembros integrantes del CCl-MDCH,

*;ge“ri.’_, 3 marco de un manejo responsable para la mejora del Control Interno en la entidad.

Arg%lo 3°.- Ambito de aplicacién
‘f'fa"éadisposiciones del presente reglamento se aplican a las actividades que el CCI-MDCH realice para
el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO Il
BASE LEGAL
Articulo 4°.- Base Legal

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestién Puablica al 2021.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.
Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental y su modificatoria.

Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado ”




- Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la "Guia para la Implementacion
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado".

- Ordenanza N° 280-MDCH, Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Municipalidad de Chaclacayo.

- Resolucion de Alcaldia N° 072-2016-MDCH, modificada por la Resolucién de Alcaldia N° 045-
2017-MDCH, que conforma el Comité de Control Interno de la Municipalidad de Chaclacayo.

TiTULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza

Jak
7’% CCI-MDCH, es un comité de caracter permanente creado dentro de la organizacién municipal de
Chaclacayo, mediante Resolucién de Alcaldia, a través de la cual se promueven y monitorean las
a ciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno, asi como de
“Au eficaz cumplimiento a través de la mejora continua.

Articulo 6°.- Conformacion

“ Articulo 7°.- Instalacidn del Comité

El CCI-MDCH debera instalarse en un plazo maximo de siete dias hébiles, contados desde el dia
siguiente de emitida la resolucién de su conformacién, lo cual deberd constar en el acta de
instalacidn respectiva.

Articulo 8°.- De las facultades
EI CCI-MDCH, en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion, en las sesiones, de sus

representantes o funcionarios segin estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en las
mismas.

rticulo 9°.- De las obligaciones

El CCI-MDCH es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento, a través de la
mejora continua.

El Comité, en coordinacion con el Titular de la entidad promueve la implementacién de la
gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas
conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el SCI.

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas.



Articulo 10°.- De las sanciones

Son conductas infractoras las que incurren los servidores y/o funcionarios publicos que
contravengan al presente reglamento. Encontramos las siguientes conductas:

a) Incurrir en cualquier accién u omisién que suponga la transgresién grave de los deberes y
funciones sefialados en el presente reglamento.

b) Realizar actos persiguiendo un fin prohibido por ley o reglamento.

c) Incurrir en cualquier accién u omision que importe negligencia en el desempefio de las
funciones o el uso de estas con fines distintos al interés del Sistema de Control Interno.

Las sanciones por responsabilidad administrativa funcional son graduadas de acuerdo a los
.siguientes criterios: La reincidencia o reiterancia en la comisién de las infracciones, las circunstancias
“'7'0 :‘ las que fue cometida la infraccidn, el grado de participacion en el hecho imputado, la
Jc;ncurrencia de diversas infracciones, los efectos que produce la infraccién y la gravedad de la

*_infraccion cometida.

/Las infracciones dan lugar a la imposicién de cualquiera de las siguientes sanciones, acorde a la
gravedad de estas:
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Inhabilitacion para el ejercicio de la funcion de miembro del CCI-MDCH no menor a uno (1)
ni mayor a tres (3) afios.

Suspensidn temporal en el ejercicio de las funciones, no menor de treinta (30) dias
calendario ni mayor de trescientos sesenta (360) dias calendario.

Articulo 11°.- Del Apoyo Administrativo y Logistico

La Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Administracion y Finanzas, proporciona el apoyo
administrativo y logistico requerido por el CCI-MDCH para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 12°.- De las convocatorias

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-MDCH, se realizardn mediante memorando o
correo electrénico y deberd incluir la agenda, el dia, la hora y el lugar de la sesién, convocandose
con no menos de dos (02) dias habiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

Para las sesiones extraordinarias, se convocaran segln la fecha, hora y lugar que indique el
presidente del CCI-MDCH, o por delegacion a través del Secretario Técnico, en cualquier tiempoy a
. solicitud de cualquiera de sus miembros titulares.

~
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Articulo 13°.- De las sesiones

Los miembros del CCI-MDCH sesionaran de manera ordinaria cada mes, y de manera extraordinaria
cuando sean convocados por el Presidente del Comité, o por delegacién a través del Secretario
Técnico del CCI-MDCH.

El comité en el ejercicio de sus funciones podra solicitar la participacion en sus sesiones, de
representantes o funcionarios segun estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en los
mismos.

Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

El régimen de quorum y acuerdos para las sesiones del CCI-MDCH, se sujetard a lo establecido en
los articulos 99°, 100° y 101° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

,E( CCI-MDCH, sesionara validamente con un quérum de la mayoria absoluta de sus miembros
ﬁ’thlares pudiendo estos solo en caso de ausencia o imposibilidad ser reemplazados por su miembro
‘_ﬂ_,suyglente designado.

S
(78I no existiera quérum para la primera sesidn, el Comité se constituird en una segunda convocatoria,
~al dia siguiente de sefialada la primera, con un quorum no menor a tres miembros.
T,

(im‘ :‘q\
lns}ﬁlada una sesion solo podra ser suspendida por fuerza mayor, con cargo a continuarla enla fecha
=y Iug‘pr que se indique al momento de suspenderla. De no ser posible indicarlo en la misma sesidn,
: IBriégdente o Secretario Técnico por encargo de este, convocara la fecha de reinicio notificando a
‘ ﬂ’os los miembros con la debida antelacién.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la votacion en la
sesion respectiva. El miembro que exprese votacion distinta debera fundamentar su voto singular.

47/ TiTULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

El CCI-MDCH tendra como funciones fundamentales las siguientes:

Dirigir y monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad
sobre Control Interno.

Elaborar y ejecutar el plan de sensibilizacion y capacitacion dirigida a los funcionarios y
servidores publicos de la entidad.

Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la entidad

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno



f) Informar al Alcalde de Chaclacayo sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

g) Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
Sistema de Control Interno.

h) Emitir informes sobre los resultados de la implementacidn del Sistema de Control Interno
para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados
en la citada norma.

i)  Comunicar atodo el personal de laimportancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

j)  Coordinar con todas las gerencias, unidades y divisiones los aspectos sobre la
implementacién del Control Interno de ser el caso.

k) Promover en coordinacién con el Alcalde de la Municipalidad de Chaclacayo la
implementacion de la gestion por procesos y riesgos a través de los equipos de trabajo o
unidades orgdnicas conformadas o que se conformen.

I) Todas las demds funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y normas
complementarias.

%, «'Aticulo 16°.- Del Presidente del CCI-MDCH

o~ VIV e
El CCI-MDCH es presidido por el Gerente Municipal, segiin Resolucién de su conformacidn, sus

r?s,;?j‘p(‘i\ncipales funciones son:
1= TN\
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Presidir las sesiones del CCI-MDCH.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el CCI-MDCH

Solicitar a los integrantes del CCI-MDCH las acciones realizadas en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno

Disponer se convoque a las sesiones a través de la Secretaria Técnica.

Velar por el cumplimiento del Reglamento.

— Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del CCI-MDCH

Es elegido en la primera asamblea del comité por unanimidad. Sus principales funciones son:

a) Elaborar las actas del CCI-MDCH

b) Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de actas.

.\, ¢) Archivary custodiar la documentacion y material del Comité

::f‘_"ﬂd) Coordinar la difusién de las convocatorias de las sesiones

‘e) Realizar las coordinaciones correspondientes para la ejecucion de los acuerdos que adopte
el comité.

f) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion

g) Solicitar a los miembros suplentes que sean reemplazados en casos de ausencia

: presentando su justificacidn, las ausencias no podran ser mas de dos.

h) Otras que le asigne el Presidente del Comité.




Articulo 18°.- De los Miembros del CCI-MDCH

Tienen la obligacion de asistir y participar de todas las sesiones y actividades, bajo responsabilidad.
El miembro que no pueda asistir a las sesiones del CCI-MDCH, debera comunicarlo por escrito con
la debida anticipacion, explicando el motivo.

Son funciones de los miembros.-

a) Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacién y ejecucion del Sistema de
Control Interno.

b) Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en el
ambito de sus competencias.

c) Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del CCI-MDCH en
el marco de sus competencias.

d) Participar en las sesiones del CCI-MDCH.

\ e) Los miembros suplentes tiene la funcién de apoyo del seguimiento y monitoreo del
o\ cumplimiento de las acciones del proceso de Control Interno.

' f) Otras que asigne el Presidente del CCI-MDCH

TiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Del funcionamiento del CCI-MDCH

Ul “Kf/ iculo 19°.-

Lectura de Acta de la sesidn anterior
Despacho

Informes

Pedidos

Agenda

Acuerdos.

K
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Asimismo, en cada reunién del CCI-MDCH, se levantara un Acta que contenga por lo menos:

Relacidn de asistentes y ausentes con o sin justificacidn,
Lugar, fechay hora.

Propuestas de los temas a debate.

Acuerdos adoptados.

Propuestas de agenda para la siguiente sesion.

Firma de todos los miembros asistentes del CCI-MDCH.

R El CCI-MDCH, dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcién de las
00}.00 06' Actas correspondientes, las mismas que constaran en un Libro de Actas del CCI-MDCH, el cual

g." debera ser llevado por el Secretario Técnico del CCI-MDCH.
= >
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Las Actas deberan ser firmadas por el presidente y los miembros integrantes.
o\
TITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

GUNDA.- Las modificaciones al presente reglamento, podran ser propuestas por el Presidente del

CCI-MDCH, o por al menos un tercio de los miembros del CCI-MDCH en escrito dirigido al Presidente
y firmado por todos los solicitantes.

TERCERA.- El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente su aprobacion.

CUARTA.- La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, mantendra en su portal web institucional, una
seccion denominada Sistema de Control Interno, en el que se difundan los avances en el proceso de

... implementacién del Control Interno. La informacion deberd ser remitida por CCI-MDCH.



